
令和 2年 3月 26日策定 

 

株式会社スズキ 行動計画 

 

 

社員が仕事と子育てを両立させることができ、働きやすい雇用環境の整備を

行うため、次のように行動計画を策定する。 

 

 

１．期間  令和 2年 4月 1日 ～ 令和 4年 3月 31日までの 2年間 

 

２．内容 

 

 

 

＜対策＞ 

  

●令和 2年 4月より周知徹底を行い、継続的に啓発していく。 

  管理職への説明及び、3歳を満たない子を持つ労働者へ直接説明。 

  一般社員にも制度の仕組みなどを説明し、取得への環境を整える。 

  今後においても、本人及び配偶者の出産が近づいたころに個別に説明、 

同じ部署の者にも、制度について改めて説明を行う。 

目標：3 歳に満たない子を持つ労働者に、各種法令を基に利用できる 

制度を周知し、それ以外の社員にも制度の理解をしてもらい、 

社内で取得しやすい環境を創る。 


